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Santrauka

. Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno klinikos (toliau —
Kauno Klinikos) korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir jos uztikrinimo priemoniy
politika (toliau — Politika). Politika parengta vadovaujantis Korupcijos prevencijos
jstatymu, Prane$éjy apsaugos jstatymu, Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr.XI1-1537
,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
patvirtinimo®, Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijg vieSajame
sektoriuje, Specialiyjy tyrimy tarnybos, tarptautinés organizacijos Transparency
International parengtomis gairémis ir rekomendacijomis, geraja praktika ir pan.

. Politika reglamentuoja strateginés srities - antikorupcinés aplinkos kiirimo ir
iSlaikymo - gaires Kauno Klinikose. Politikoje identifikuojamos korupcijai imlios sritys,
pateikiamas riziky pasireiSkimo nustatymo ir valdymo modelis, nustatomos pagrindinés
asmeny atsakomybés, numatomos prevencinés ir Kitos priemonés, sickiant gebéti
savalaikiai (pri)taikyti proporcingiausias ir racionaliausias priemones bei sprendinius,
kuriant bei iSlaikant korupcijai atsparig aplinkg Kauno klinikose.

. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg asmenisSkai atsakingas kiekvienas
Kauno kliniky bendruomenés narys, rodydamas asmeninj pavyzd] ir netolerancija
korupcijai ir jos apraiSkoms:

. Kauno klinikose netoleruojamos jokios korupcijos pasireisSkimo formos,
nepriklausomai nuo jy pasireiskimo formos ar laipsnio.

. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir
18laikymo Kauno klinikose formavimo veiksnys ir efektyvios Politikos jgyvendinimo
garantas;

. Kauno kliniky bendruomené (darbuotojai, pacientai ir jy artimieji, studentai ir
kt.) informuojami apie Kauno kliniky jgyvendinamg Politikg ir jtraukiami j korupcijai

atsparios aplinkos kiirimo ir i§laikymo priemoniy jgyvendinima.
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Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti Kauno
kliniky atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinimg ir (ar) mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios

aplinkos kiirimo priemoniy sistema

Politikos pagrindinis tikslas yra uztikrinti auk$¢iausius skaidrumo, patikimumo,
sgziningumo, etikos, elgesio standartus Kauno klinikose. Politika siekiama sudaryti
salygas laiku nustatyti Kauno kliniky veiklos srityse kylancias korupcijos rizikas ir jas
jvertinus parinkti efektyvias priemones, sudarancias galimybe sumazinti nustatyty

korupcijos rizika.

Pagrindiniai Kauno kliniky korupcijos prevencijos uzdaviniai yra:

1)  kurti korupcijai atsparig aplinka;

2)  didinti antikorupcinj sgmoninguma;

3)  sistemiskai ir koordinuotai $alinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti
korupcijos rizika;

4)  sudaryti prielaidas darniam ir veiksmingam Kkorupcijos prevencijos
priemoniy veikimui;

5)  mazinti ekonomines korupcijos paskatas;

6)  uztikrinti aktyvy Kauno kliniky bendruomenés jsitraukimg j korupcijos
prevencija;

7)  skatinti skaidry, sgziningg ir atvirg Kauno kliniky paslaugy teikima.

Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

1) teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Konstitucijos, istatymy ir kity teisé€s akty reikalavimy ir uztikrinant asmens teisiy
ir laisviy apsauga;

2) saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis
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subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

3) nuolatinumo - korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
veiksmingumas uztikrinamas nuolat tikrinant ir perziiirint korupcijai atsparios aplinkos
kirimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dé¢l atitinkamy
priemoniy veiksmingumo didinimo atitinkamam subjektui, kuris pagal savo
kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasitlymus;

4) proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla
turi buti vykdoma atsizvelgiant | Kauno kliniky dydj ir (ar) administracinius pajégumus,
o priemong¢s taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant
kuo mazesnés administracinés nastos,;

5) skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti viesa ir suprantama, atvira
visuomenei;

6) jtraukimo — | korupcijos prevencija jtraukiama Kauno kliniky bendruomene
ir visuomené; Kauno Klinikos imasi priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam
samoningumui  didinti, teikia bendruomenei ir visuomenei informacija apie

antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatina prisidéti prie jos kiirimo.

Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistemg sudaro:

1) korupcijos prevencijos priemones;

2) antikorupcinio sgmoningumo didinimas;

3) personalo patikimumo uztikrinimas;

4) kitos veiklos ir (ar) priemonés, kuriomis kuriama korupcijai atspari aplinka

ar didinamas atsparumas korupcijai.

Pagrindinés korupcijos prevencijos priemonés yra §ios:
1) korupcijos rizikos analizé;

2) korupcijos prevencijos planavimo dokumentai;

3) (esminiy) teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas;

4) praneSimas apie korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas;



5) korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;
6) korupcijos rizikos valdymo vertinimas;
7) atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

8) antikorupciniy elgesio standarty diegimas.

Korupcijai atsparios aplinkos jgyvendinimo modelis:

Nuolatiné . .

i . Planavimas, Prevenciniy
stebésena, kontrolé, . . ) .
koordinavimas priemonty pricmonty

nustatymas pasitelkimas

Prane$imy apie galimus
korupcinius pazeidimus
nagrinéjimas, priemoniy
taikymas.



Korupcijos
prevencijos
politika

Korupcijai atsparios aplinkos kiirimas

®)

Kauno klinikos savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos apraisky, o i§
kiekvieno darbuotojo yra tikimasi, kad jis sgZiningai tarnaus visuomenés
interesams, tinkamai ir skaidriai vykdys savo pareigas.

Kauno klinikose yra patvirtintas etikos kodeksas, korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo planai, atliekami korupcijos pasireiskimo
tikimybés vertinimai, vieSinamas paramos gavimas ir kt.

Nuolatiné
stebésena,
koordinavimas

Analizuojamos korupcijai imlios sritys (atsizvelgiant j rizikas), sudaromos
atitinkamos komisijos, siekiama taikyti vad. ,keturiy akiy“ principa,
atliekamos darbuotojy ir pacienty apklausos. Skatinama pranesti apie
galimus korupcinius atvejus.

Itvirtinta pareiga darbuotojams deklaruoti privacius interesus, taikomos

Kontrolé,
patikra

Svietimas

nusiSalinimo ir nusalinimo procediiros.

Kauno klinikos galimoms korupcinéms apraiSkoms valdyti yra paskirti
atsakingi asmenys. Atskiriems atvejams sudaromos komisijos. Atliekami
rizikos vertinimai, interesy deklaravimo patikros ir kt.

|Organizuojamos antikorupcinio samoningumo didinimo veiklos: paskaitos,
seminarai, diskusijos ir (ar) Kiti renginiai, susije su korupcijai atsparios
aplinkos kurimu, taip pat darbuotojai skatini savarankiskai naudotis
Iparengtomis mokymo priemonémis ir medZiaga.

Atliekamos darbuotojy apklausos ir taikomos atitinkamos priemongs,
siekiant didinti antikorupcinj samoninguma.




Politikos jgyvendinimas

Kauno kliniky generalinis direktorius uztikrina, kad biity sukurta, jgyvendinama,
priemoniy sistema, siekiant mazinti korupcijos rizikas, naudojant adekvacius ir tinkamus

1Steklius.

Kauno kliniky direktoriai ir struktiiriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad
Kauno kliniky veikla buty vykdoma wuztikrinant tinkamg Sios Politikos nuostaty
jgyvendinima, su Politika ir jg jgyvendinanéiais vidiniais Kauno kliniky dokumentais
bty tinkamai supazindinti visi pavaldis darbuotojai. Kiekvieno vadovo pareiga —
kasdieninis Politikos jtvirtinimas, komunikacija darbuotojams ir tinkamo -elgesio

formavimas.

Direktorius valdymai ir plétrai, jo pavaduotojas ir Antikorupcijos tarnyba
analizuoja ir vertina Kauno kliniky korupcijos rizikas, rengia ir koordinuoja korupcijos
prevencijos veiksmy plany jgyvendinimg. Antikorupcijos tarnyba teikia nuolating
metoding pagalbg ir rekomendacijas Kauno kliniky darbuotojams bei rengia mokymus ir

vidaus teisés aktus, igyvendinancius Politikos nuostatas.

Kauno kliniky bendruomenés nariai raginami biiti neabejingais ir visais atvejais
pranesti apie pastebetus jtariamus ir (ar) galimus korupcijos atvejus ir kitus Sios Politikos
pazeidimus Kauno Klinikose veikian¢iu praneS§imy apie korupcijg kanalu: telefonu
+37037326268, darbuotojai, ar buve Kauno kliniky darbuotojai, ar kiti asmenys, kurie
sigjami darbo ir (ar) projekty santykiais (pranes¢jy apsauga) el. paStu -

pranesk@kaunoklinikos.It. Asmenys, atsakingi uz korupcijos prevencija jstaigoje -

tomas.kuzmarskas@kaunoklinikos.It, jokubas.spokas@kaunoklinikos.It, pranesti yra

galimybé zodziu, tiesiogiai atvykus pas Kauno kliniky kompetentingg subjekta

(direktoriaus valdymui ir plétrai pavaduotoja), adresu: Eiveniy g. 2, Kaunas.
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Kauno klinikos jsipareigoja visus gautus praneSimus tinkamai iSnagrinéti,
uztikrina praneSimus pateikianCiy asmeny bei pateiktos informacijos duomeny
konfidencialumg ir imasi visy priemoniy, kad apie Politikos pazeidimus pranesSantys

asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés ir poveikio (zalos) apskai¢iavimas

Siekiant laiku nustatyti ir jzvelgti galimai kylanc¢ias korupcijos rizikas,
atliekamas rizikai imliy sri¢iy identifikavimas, rizikos lygmens nustatymas ir imamasi
reikiamy priemoniy rizikoms valdyti.

Korupcijos riziky atskleidimo procediira suteikia galimybes nustatyti
proporcingas korupcijos prevencijos priemones rizikoms valdyti (pvz., pagal gautus
duomenis rengti korupcijosprevencijos priemoniy jgyvendinimo plang).

Kauno klinikos korupcijai imlias sritis nustato pasitelkdamos korupcijos
tikimybés ir poveikio (zalos) kriterijus. Korupcijai imlios sritys suskirstomos pagal
bendrg korupcijos pasireiskimo verte.

Riziky valdymas paremtas skaitinémis vertémis, t. Y., rizikos skirstomos nuo

labai mazos iki labai didelés.

Bendra korupcijos pasireiSkimo verté apskai¢iuojama: tikimybés pasireiskimo skaitiné
verté + poveikio (Zalos) pasireiskimo skaitiné verté.

Bendra korupcijos pasireiskimo verté gali biiti:
» labai didelé, kai bendras jvertinimas 9-10;

didelé, kai bendras jvertinimas 7-8;
vidutiné, kai bendras jvertinimas 5-6;

maza (toleruotina), kai bendras jvertinimas 3-4,

YV V VYV V

labaimaza, kai bendras jvertinimas 1-2.



Rizikos Rizikos pasireikimo TIKIMYBE (skaitiné verté, T)
POVEIKIS (Zala)
(skaitiné verte, P) 1 2 3 4 5
5 D 9 D 10
4 V5 V6 D 9
3 V4 V5
2 M (T) 2 M(T)4 V5 V6
1 LM 2 M(T)3 [M(T)4 |V5 V 6
Eil. s P .
Nr Korupcijos rizikos priimtinumo lygis

Labai didelé (LD) — labai auksto lygmens korupcijos rizika. Labai didelé
tikimybeé pasireiksti korupcinio pobiidZio veiksmams. Tokia rizika turi labai
didelj poveikj ligoninéstikslams ir uzdaviniams pasiekti. Rizika yra

nepriimtina ir reikia skubiai imtis priemoniy,

veiksmy siekiant ja sumazinti, didinti atsparumo korupcijai lyg;.

Vidutiné (V) — vidutinio lygmens korupcijos rizika. Rizika su vidutine
tikimybe ir vidutinio poveikiu ligoninéms tikslams pasiekti. Tokia rizika yra
vertintina kaip esanti netoli toleruotinos rizikos riby, ta¢iau turi bati
imamasi atitinkamy rizikos mazinimo ir

atsparumo korupcijai lygio didinimo priemoniy.




Maza/Toleruotina (T) - toleruotina korupcijos rizika. MaZa rizikos tikimybé ir
4. nedidelé, nezymijtaka ligoninés tiksly pasiekimui. Tokio lygio rizika yra vertintina
kaip priimtina.

Labai maza (LM) — labai Zemo lygio korupcijos rizika, kurios tikimybé yra

5. maza ir jtaka

ligoninés tiksly pasiekimui labai maza. Rizika vertintina kaip priimtina.

Tais atvejais, kai korupcijos pasireiSkimo rizika yra maza (maza tikimybé ir
mazas poveikis), korupcijos mazinimo priemonés gali biiti nenustatytos. Tuo tarpu
priemonés, skirtos korupcijai mazinti Kituose lygmenyse, turi biiti nustatomos ir turi bati

proporcingos siekiamam tikslui.

Korupcijos pasirei§kimo tikimybés ir poveikio (Zalos)nustatymas ir
jvertinimas

Tikimybés nustatymas atliekamas pasirinkus tiksliausiai apibidinantj, tinkantj

aprasSyma.

Tikimybé (T)

ege s s ApraSymas
skaitinéverteé prasy

Nebuvo gauta skundy ar kitos informacijos dél galimy korupciniy
atvejy. Yra nustatyta veiksminga kontrolé ir (ar) stebésena
siekiant uztikrintividiniy ir iSoriniy teisés akty laikymasi.

1 (eloel i) Asmens sveikatos prieziliros jstaigos darbuotojy, uzdaviniai,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé yra

reglamentuota.

Nebuvo gauta skundy ar Kkitos informacijos dél galimy
korupciniy atvejy.Néra pozymiy Kilti rizikai, interesy konflikto
2 (maia,_ paZeidimai nenustatyti.

toleruotina) . . o , o _ _
Apie galimg pazeidimg yra galimybé suzinoti dar jam nejvykus

(4 akiyprincipas).




Yra nustatyta kontrolé ir (ar) stebésena siekiant uztikrinti vidiniy
iriSoriniy teisés akty laikymasi.

Asmens sveikatos priezitros jstaigos darbuotojy, uzdaviniai,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé

reglamentuota is dalies.

3 (vidutiné)

5 (labai didelé)

Buvo gauti skundai (taip pat ir zodziu) ar kita informacija, kuri
siejama su galimomis korupcinémis apraiSkomis (atvejais) ir (ar)
interesy konflikto pazeidimais.

Asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojy, uzdaviniai,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai

reglamentuota.

Buvo gauti skundai (taip pat ir zodziu) ar kita informacija, kuri
siejama su galimomis korupcinémis apraiSkomis (atvejais) ir (ar)
interesy konflikto paZeidimais.

Nustatyti korupcinio pobtidZzio teisés pazeidimai.

Asmens sveikatos priezitiros jstaigos darbuotojy, uzdaviniai,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra
reglamentuota.

Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy
papildomyteisiy suteikimu ar apribojimu.

Anksciau atlikus korupcijos rizikos analizg, buvo nustatyta

veiklostrikumy.

Buvo gauti skundai (taip pat ir ZodZiu) ar kita informacija, kuri
siejama su galimomis korupcinémis apraiSkomis (atvejais) ir (ar)
interesy konflikto paZeidimais.

Nustatytos korupcinio pobtdzio nusikalstamos

veikos. Néra atliekama kontrolé arba ja atlieka tik

vienas asmuo.

Asmens sveikatos priezitros jstaigos darbuotojy, uzdaviniai, darbo
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iIrsprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra reglamentuota.
Anksc¢iau atlikus korupcijos rizikos analizg, buvo nustatyta

veiklosesminiy trakumy.

Korupcijos rizikos poveikio (Zalos) nustatymas atliekamas pasirenkant didZiausig

galimg poveikj (padarinius).

Poveikis (P)
skaitiné
verteé

ApraSymas

1-labai mazas

Labai ribotas poveikis reputacijai. Neturintis jtakos
ligoninésfunkcionavimui ar tikslams.

NeetiSkas elgesys, kuris néra laikomas teisés pazeidimu.

2-mazas,

toleruotinas

Nezymus poveikis reputacijai. Neturintis didelés jtakos
ligoninésfunkcionavimui ar tikslams.
Darbo pareigy pazeidimai, nesusij¢ su korupcinio pobudzio

teiséspazeidimu.

3-vidutinis

Vidutinés trukmés poveikis ligoninés reputacijai. Laikinai
apsunkinamasligoninés tiksly pasiekimas.

Nustatyty apribojimy, draudimy nesilaikymas (civiliné ar
administraciné atsakomybé¢, nesusijusi su korupcinio pobudzio

teis€s pazeidimu).

Didelis poveikis jstaigos reputacijai. Vidutiniu laikotarpiu yra
apsunkinamiligonings tiksly pasiekimai.

Nustatomas netinkamas pareigy vykdymas esant interesy
konfliktui(administraciné ar baudziamoji atsakomybé).

Didelis ziniasklaidos susidoméjimas vidutiniu laikotarpiu.
Patyrusiy darbuotojy kintamumas, vadovy pasitraukimas ar

pasitraukimosvarstymas.
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Labai didelis, ilgalaikis poveikis jstaigos reputacijai ir tiksly
pasiekimui.

5-labai didelis Nustatyta nusikalstama veika.
Didelis ir ilgalaikis ziniasklaidos

susidoméjimas. Vadovy pasitraukimas.

Tikimybés/poveikio (Zalos) jvertinimas
(korupcijos rizikos pasireiskimo skaitinés vertés Nr. pasirenkamas pagal
tikimybés ir poveikio (Zalos)nustatymo lenteles.)

PasireiSkimo . o o o
Sritis Aprasymas, pagrindimas (rizikos faktoriai)

skaitiné verteé

1 (labai maza)

2 (maza,
toleruotina)

3 (vidutiné)

Pazymima, jog tikimybés ir poveikio (Zalos) jvertinimo lentelés yra tapacios, taciau

pildomos atskirai.
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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO LIGONINES KAUNO KLINKUKORUPCIJOS PASIREISKIMO

RIZIKOS LENTELE
Ivertinimai
8
Galimi = '_% § 2 Galimos (prevencinés) Priemone Atsakinga
Nr. Sritis pasireiskimo | 3 | 2 & E 2 priemonésrizikos reglamentuojantys teisés tarnyba
bidai | 84 5|8 valdymui aktai (asmuo)
=& |g|™
A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nevienodas, 1. Uztikrinti informacijos Kauno kliniky darbuotojy Zmogiskyjy
Saliskas apie laisvas darbo vietas priémimo jdarba vieso iStekliy tarnyba;
pozitris skelbima, jdarbinimo konkurso biidu konkursiniy .
jdarbinant ar skaidrumg (pvz., pareigy sarasas ir konkurso | Teisés tarnyba;
priimant konkursai, atrankos,kt.) ir nuostatai. . .
sprendimus, jdarbinimo salygy Antikorupcijos
. | Personalo susijusius su s |1 3 | M objektyvuma (vienoda Kauno kliniky tarnyba.
valdymas darbo taikyma). Padaliniy vadovy priémimo
santykiais j darbg vieSo konkurso bidu
(pvz., artimos 2. Uztikrinti, kad nuostatai.
aplinkos sprendimas deél darbuotojo . oy
jdarbinimas, paskyrimo ar perkélimo Parengti Zn,l(?glszkbw
nepotizmas, biity priimtas istekliy politike®,
kronizmas, vadovaujantis motyvuotu | numatancia esminius darbo

! Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2016 m. gruodzio 30 d. jsakymas Nr. V-1425 D¢l Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky

padaliniy vadovy priémimo j darbg vieSojo konkurso biidu nuostaty tvirtinimo*.
2 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2023 m. sausio 31 d. jsakymas Nr. V-(1.4E)-129 ,,Dél Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky

Zmogiskyjy istekliy politikos tvirtinimo*.

13



Ivertinimai

%]
Galimi = '_% § 2 Galimos (prevencinés) Priemone Atsakinga
ase ~— o [@)] . .
Nr. Sritis pasireiSkimo | . | £ @ g > priemonésrizikos reglamentuojantys teisés tarnyba
biidai | 845 |8 valdymui aktai (asmuo)
o
kt.). padalinio vadovo ar santykiy principus
atrankos komisijossitlymu. | (jdarbinima, pabaiga ir pan.).
Interesy 1. Parengti ir patvirtinti Darbo apmokéjimo Ekonomikos ir
konfliktas ir darbuotojy darbo nuostatai® planavimo
neobjektyvus uzmokes¢io nuostatus, tarnyba.
sprendimy M(T) | nustatant juose
priémimas pagrindinius darbo
personalo uzmokescio principus ir
valdymo Kriterijus.
procesuose 2 1 3 2. Pareiga deklaruoti Patvirtintas pareigy, kurias Antikorupcijos
privacius interesus ir einantys tarnyba.
vengti interesy konflikto asmenys privalo
(regimybés) kilimo (pvz., deklaruoti privacius
M(T) | nusisalinti). interesus, sgraSas*

3 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. V-(1.4)-1359 , Dél Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky
darbuotojy darbo apmokéjimo nuostaty tvirtinimo*.

# Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2021 m. birzelio 15 d. jsakymas Nr. V-(1.4)-659 ,,Dél privadiy interesy deklaravimo®.
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Ivertinimai

D
Galimi = '_% § 2 Galimos (prevencinés) Priemone Atsakinga
Nr. Sritis pasirei§kimo | o § o g = priemonésrizikos reglamentuojantys teisés tarnyba
biidai | 845 |8 valdymui aktai (asmuo)
A
Neracionalus 1. Ustikrinti pirkimy ir (i) Viesyjy pirkimy (i) Pirkimo
(netinkamas) pirkimo procediiry organizavimo ir vidaus iniciatorius;
ligoninés 1é3y planavima bei veiklos kontrolés taisyklés® (ii) Pirkimo
panaudojimas rezultaty jvertinima, (i) Kauno klinikose organizatorius;
organizuojant pvz., pirkimodalyko planuojamy bei (iii) VieSojo
pirkima biitinumo veiklai ir igyvendinamy projekty, pirkimo
Sprendimai atitiktiesligoninés finansuojamy Europos komisija;
5 del.llgo.mnel 2 1 3 | M(T) funkcijoms bei SQ]qngS)s sjcrgktgrvln1g fondy (1y) Ylesmq ‘
reikalingy interesams jvertinimas. ar kity Saltiniy léSomis, pirkimy tarnyba;
pirkimy® Racionalaus 165y valdymo aprasas;’ (iv) Uz
panaudojimo svarba (iii) Viesyjy pirkimy ir pirkimo sutarties
~isigyti ligoninés pirkimo.sutaréiu[ vykdymo Vykdymo
numatytoms ir prevencinés prleil_ﬁrq
atliekamoms kontrolés aprasas;® atsakingas
funkcijoms biitinas (iv) Viesojo pirkimo - asmuo;
pardavimo sutar¢iy rengimo, | (v) Projekto

® Kauno kliniky vie$yjy pirkimy detali analizg atlikta ir pavieSinta Kauno kliniky internetinéje svetainéje (Korupcijos prevencijos skyriuje) —Korupcijos pasireiskimo

tikimybés nustatymas vieSuosiuose pirkimuose.

6 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2021 m. gruodZio 30 d. jsakymas Nr. V-(1.4)-1353 ,,Dél Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky
vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisykliy tvirtinimo.
" Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2020 m. vasario 24 d. jsakymas Nr. V-(1.4)-202 ,,Dél Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninéje Kauno klinikose

planuojamy bei jgyvendinamy projekty, finansuojamy Europos Sajungos struktiiriniy fondy ar kity Saltiniy 1éSomis, valdymo apraso tvirtinimo.

8 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2017 m. rugpjii¢io 23 d. jsakymas Nr. V-1045 ,,Dél Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky viesyjy
pirkimy ir pirkimo sutar¢iy vykdymo prevencinés kontrolés tvarkos apraso tvirtinimo*.
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Ivertinimai

%]
Galimi = '_% § 2 Galimos (prevencinés) Priemone Atsakinga
Nr. Sritis pasirei§kimo | o § o g = priemonésrizikos reglamentuojantys teisés tarnyba
biidai | 845 |8 valdymui aktai (asmuo)
o
prekes, paslaugas ar vykdymo irkontrolés tvarkos | valdymo
darbus, uzjprasting aprasas;® (administravimo)
kaing, kurig mokeéty (V) Prekiy priémimo grupé;
kiekvienas racionalus taisyklés; paslaugy ir rangos | (vi) Prevencinés
pirkéjas. darby priémimo taisyklés; kontrolés
Apmokétiny dokumenty grupé;?

Atkreiptinas démesys j:

(i) kruopsty pirkimo
planavimg (pirkimo
objekto poreikio
formavima);

(i) pirkimo objekto
iSgryninima;

(iii) pirkimo dokumenty
rengima;

(iv) tiekéjy konkurencijos
skatinima;

pasira§ymo tvarkos
aprasas;™°

Rengiamas didelés vertés
(nuo 50.000 Eur) viesyjy
pirkimy vykdymo ir
organizavimo tvarkos
aprasas.

9 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2019 m. liepos 15 d. jsakymas Nr. V-(1.4)-653 ,,Dél Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky viedojo
pirkimo-pardavimo sutaréiy rengimo, vykdymo ir kontrolés tvarkos apraso patvirtinimo.
10 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2017 m. lapkri¢io 16 d. jsakymas Nr. V-1398 ,,Dél Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky pirkimo

sutar¢iy vykdymo®.
1 7r. 7 i$nasa.
127r. 8 i¥nasg.
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Ivertinimai

D
Galimi = '_% § 2 Galimos (prevencinés) Priemone Atsakinga
A ~— om= (@] P -
Nr. Sritis pasireiSkimo | . | £ @ g > priemonésrizikos reglamentuojantys teisés tarnyba
biidai | 845 |8 valdymui aktai (asmuo)
A
(v) optimalaus kainos ir
kokybés santykio
uztikrinima;
(vi) sklandy ir savalaikj
pirkimo vykdyma;
(vii) démesingg pirkimo
sutarties vykdymg ir
prieziiira.
Interesy 1. Uztikrinti asmens, (i) Viesyjy pirkimy (i) Pirkimo
konflikto dalyvaujanéio vieSyjy organizavimo ir vidaus iniciatorius;
grésmeé pirkimy procese ar galin¢io | kontrolés taisyklés;* (ii) Pirkimo
C . priimant daryti jtaka jo rezultatams, | (ii) VieSyjy pirkimy ir organizatorius;
VieSuyju - e .. o " o e
pirkimy spren_d!_mus. nesalls_kumq priimant pirkimy .su‘tarcu; vyk'dymo (1_11) _VleSOJo
organizavimas KomISIJQS, sprendimus. prevencinés kontrolés plrkl_m__o
3. ir tiekéjy darbuotojy 2 1 3 a_p_raﬁas;“ N komisija;
asialvm nepakankama (iii) Kauno klinikose (iv) Viesyjy
\[/)ertiniymalé kvalifikacija planuojamy bei pirkimy tarnyba;
rengiant igyvendinamy projekty, (v) Projekto
techning finansuojamy Europos valdymo
specifikacijg ar Sajungos struktiriniy fondy | (administravimo)
kita pirkimy ar kity Saltiniy 1éSomis,

13 7r. 6 i$nasa.
14 7r. 8 i¥nasg.
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Ivertinimai

%]
Galimi = '_% § 2 Galimos (prevencinés) Priemone Atsakinga
Nr. Sritis pasirei§kimo | o § o g = priemonésrizikos reglamentuojantys teisés tarnyba
biidai | 845 |8 valdymui aktai (asmuo)
-
dokumentacijg. valdymo aprasas.’® grupé;t®
(vi) Prevencinés
kontrolés
grupé.t’
2. Pirkimo specialisty ar Kauno kliniky viesojo (i) Pirkimo
komisijos nariy pirkimo komisijos nario iniciatorius;
kvalifikacijos kélimas, mokomoji priemoné, darbo | (ii) Pirkimo

jskaitant
mokomasias priemones.

3. Uztikrinti, kad j pirkimo
komisijas biity skiriami tik
atitinkami specialistali,
atsizvelgiant j pirkimo
turinj ir poreikj.

4. Uztikrinti, jog vykdant
pirkima bty

apklausiami daugiau kaip
trys skirtingi, nesusije¢
tiekéjai ar dalyviai.

reglamentas.'®

organizatorius;
(iii) VieSojo
pirkimo
komisija;

(iv) Viesyjy
pirkimy tarnyba;
(v) Prevencinés
kontrolés grupé

15 7r. 11 inasa.
16 7r. 11 i§nasa.
17 7r. 8 i$nasa.

18 7r. 13 i$nasa.
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Nr.

Sritis

Galimi
pasireiskimo
budai

Ivertinimai

stebésenos ir
bendradarbiavimo
principus sprendimo
priémimo procesuose.

6. Uztikrinti komisijos
nariy atsakomybe pagal jy
kompetencija.

pirkimy organizavime ir
vykdyme taikoma
kompleksiné vidaus
kontrolés procediiry sistema,
pagrista ,,keturiy akiy*
principu.

B

= ko .
El|=E § 2 Galimos (prevencinés) Priemone Atsakinga
2| 2q 2|2 priemonésrizikos reglamentuojantys teisés tarnyba
S| &4 5|8 valdymui aktai (asmuo)
E|l2g % | X
2| S3 8| &
|l & |7 | &

=] A

5. Uztikrinti abipusés Kauno kliniky viesyjy (i) Projekto

valdymo
(administravimo)
grupé;1®

(i1) Prevencinés
kontrolés grupé

(i) Viesyjy
pirkimy
komisijos
pirmininkas;
(i1) Ligoninés
vadovas arba jo
jgaliotas asmuo.

7. Analizuoti vieSuosius
pirkimus, kuriuose
dalyvauja ir (ar) lieka 1
tiekéjas.

Kauno klinikose generalinio
direktoriaus jsakymais®
(pirkimai iS vieno tiekéjo)
patvirtintos grupés, kurios

Darbo grupé
viesyjy pirkimy
skaidrumo
prevencinés

19 7r. 11 inasa.
20 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2023 m. vasario 1 d. jsakymas Nr. V-(1.4E)-133 ,,Dél Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky
generalinio direktoriaus 2021 m. birzelio 8 d. jsakymo Nr. V-631 ,,D¢l Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2017
m. rugpjucio 23 d. jsakymo Nr. V-1045 ,,D¢l Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky vieSyjy pirkimy ir pirkimo sutar¢iy vykdymo

prevencinés kontrolés apraso patvirtinimo* pakeitimo* pakeitimo** ir Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2021 m. rugséjo 1 d. jsakymas Nr. V-(1.4)-896 ,,.Dél

Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoninés Kauno kliniky viesyjy pirkimy skaidrumo prevencinés kontrolés vykdymui sudarymo ir kontrolés vykdymo apraso
tvirtinimo*®.
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Ivertinimai

apraiskas.

Pranesti galima ir
konfidencialiai.

B
Galimi = '_% § 2 Galimos (prevencinés) Priemone Atsakinga
Nr. Sritis pasirei§kimo | o § o g = priemonésrizikos reglamentuojantys teisés tarnyba
biidai | 845 |8 valdymui aktai (asmuo)
A

atsakingos uz kontrole, kontrolés
stebéseng ir prevencing vykdymui.
veiklg vieSyjy pirkimy
srityje.

Galimybé 1. Uztikrinti nuosekly Vidinio informacijos apie (1) VieSyjy

daryti jtakg komisijos nariy mokyma pazeidimus teikimo kanalo pirkimy tarnyba;

komisijos antikorupcinés aplinkos Idiegimo ir jo (i)

nariui, kuris kiirimo klausimais. funkcionavimo uztikrinimo | Antikorupcijos

dalyvauja Kauno klinikose tvarkos tarnyba.

Tiesiogini sprendimo dél apragas.?!
darlle)?ll(?tg(:;;sir pill’l.<irr.10 2. Suteikti galimybg Kauno klinikose jsteigti ir Antikorupcijos
tiekéjy priémime. dar_buotOJams_, [«_)mlsuoms velklgntys .V|d|n|a| kanala!, tarnyba.
4, kontaktas 2 2 4 V | nariams saugiai ir (ar) kuriais galima pranesti apie
A anonimiskai pranesti apie | korupcinio pobudzio
plrk"_nq galimas korupcijos pazeidimus/nusikaltimus.
procediirose

3. Prevenciné kontrolé
(sudaryta grupé turi teise
tikrinti jvykusius ir
vykstancius vieSuosius

Kauno kliniky viesyjy
pirkimy ir pirkimo sutarciy
vykdymo prevencinés
kontrolés aprasas.?

Spec. sudaryta
Prevencinés
kontrolés grupé.

21 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2020 m. spalio 16 d. jsakymas Nr.

22 7r. 20 i$nasa.

V-1124 ,,)Dé¢l vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo jdiegimo*.

20



Ivertinimai

%]
Galimi = '_% § 2 Galimos (prevencinés) Priemone Atsakinga
A ~— om= (@] P -
Nr. Sritis pasireiSkimo | . | £ @ g > priemonésrizikos reglamentuojantys teisés tarnyba
biidai | 845 |8 valdymui aktai (asmuo)
A
pirkimus, jvykdytas ir
vykdomas pirkimy
sutartis).
Sutarties 1. Reglamentuoti pirkimo | (i) VieSyjy pirkimy (i) Viesyjy
nevykdymas ar sutaréiy vykdymo tvarka, organizavimo ir vidaus pirkimy tarnyba;
netinkamas sutar¢iy vykdymo kontrolés taisyklés;? (ii) Uz sutarties
vykdymas stebésena, 168y (ii) Viesojo pirkimo— vykdyma
panaudojimo kontrole, pardavimo sutar¢iy rengimo, | atsakingas
nustatyti uz sutarties vykdymo ir kontrolés asmuo
vykdymag atsakingo asmens | tvarkos apragas;®* (Tarnybos
5 Sutarciy 1 9 3 | M(T) pareigas ir atsakomybes (iii) Prekiy priémimo v_ggjovas); o
' vykdymas sutarties vykdymo procese. | taisyklés; Paslaugy ir rangos | (iii) Vyriausiasis
darby priémimo taisyklés; finansininkas
Apmokétiny dokumenty
pasiraSymo tvarkos
aprasas;?
2. Esamy sutaréiy, vidiniy | (i) Viesyjy pirkimy (i) UzZ sutarties
teisés akty, kurie organizavimo ir vidaus vykdymo
reglamentuoja 13y kontrolés taisyklés;® prieZilirg

2 7r. 13 i$nasa.
24 7r. 9 i$nasa.

25 7r. 10 i$nasa.
2% 7r. 13 i$nasa.
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Ivertinimai
=t
Galimi = '_% § 2 Galimos (prevencinés) Priemone Atsakinga
Nr. Sritis pasirei§kimo | o § o g = priemonésrizikos reglamentuojantys teisés tarnyba
budai '% 24 3 E valdymui aktai (asmuo)
» O >»
2292 |8
=l | &
A
panaudojima, laikymasis. (ii) Viesyjy pirkimy ir atsakingas
pirkimy sutarciy vykdymo asmuo;
prevencinés kontrolés (i) Vyriausiasis
aprasas.?’ (Atnaujinta finansininkas;
komisijos sudétis). (iii) Prevencinés
kontrolés
grupé.?®
Darbuotojai ir 1. Uztikrinti, jog tiek Patvirtintas pareigy, kurias Antikorupcijos
(ar) komisijos tiekéjai (partneriai), tiek einantys asmenys privalo tarnyba
nariai susiduria darbuotojai buty susipazine | deklaruoti privacéius
su galima su vieSy-privadiy interesy | interesus, sgrasas.?® Viesyjy pirkimy
Ligoninés tiekéjy konflikty derinimo ir tarnyba
6. partneriy, ko_rupcine 5 9 4 v korupqijos.prevenc_ijos
tiekéju veika. esamais teisés aktais.
veiksmai Darbuotojy 2. ] ligoninés vidinius Parengtos antikorupcinio ir | Teisés tarnyba,
nemotyvuotas teisés aktus jtraukti salygas | interesy konflikto
ir sistemingas del saliy mokomosios, hipotetinés Antikorupcijos
Atitinkamy bendradarbiavimo, situacijos (Dovany, gauty tarnyba,
tiekéjy nurodyti galimus pagal tarptautinj protokolg ar

21 7r. 8 i$nasa.
28 7r. 8 i¥nasa.
2 7r. 4 i¥nasg.
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Nr.

Sritis

Galimi
pasireiskimo
budai

teikiamy
medicininiy
Priemoniy
(pvz.

preparaty)
naudojimas.

Ivertinimai

Tikimybé (T)

Itakos/poveikio
lvais (P)
PasireiSkimoverté

Rizikos lygis

Galimos (prevencinés)
priemonésrizikos
valdymui

Priemong
reglamentuojantys teisés
aktai

Atsakinga
tarnyba
(asmuo)

korupcinés veikos
pavyzdzius ir atsakomybe.

tradicijas, bei reprezentacijai
skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo
tvarkos aprasas, Skaidrumo
politika).

Parengta vieSyjy pirkimy
politika.®

3. Patvirtinti panaudos
gavimo tvarka.

Patvirtintas Panaudos
gavimo tvarkos apragas.®

4. Darbuotojy, kurie veikia
ligonings interesais ar
dalyvauja sprendimy
priémime, antikorupcinis
Svietimas.

Etikos kodeksas.
Patvirtintos darbuotojy,
susidirusiy su galima
korupcinio pobtdzio
nusikalstama veika, elgesio
taisyklés.

Ruosiamasi patalpinti
antikorupcinio elgesio
pavyzdzius intranete ir
interneto svetainéje.
Organizuojami vidiniai

Direktoriaus
valdymui ir
plétrai
pavaduotojas

30 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymas Nr. V-(1.4E)-1273 ,,Dél viedyjy pirkimy politikos patvirtinimo*.
31 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2021 m. rugséjo 3 d. jsakymas Nr. V-(1.4)-908 ,,Dél panaudos gavimo tvarkos apraSo tvirtinimo*.
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Ivertinimai

%]
2
Galimi = '_% § 2 Galimos (prevencinés) Priemone Atsakinga
Nr. Sritis pasirei§kimo | o § o g = priemonésrizikos reglamentuojantys teisés tarnyba
biidai | 845 |8 valdymui aktai (asmuo)
AN
o
mokymai, kuriama
korupcijai atspari aplinka
(renginius bendruosiuose
posédziuose).
5. Uztikrinti, kad Kauno Vaistiniy preparaty ir
klinikose vaistiniy medicinos pagalbos
preparaty ir medicinos priemoniy reklamos renginiy
priemoniy (prietaisy) organizavimo Kauno
reklamuotojai teikty klinikose tvarkos apraSas.®
informacija apie vaistinius
preparatus ar medicinos
priemones (prietaisus)
laikantis patvirtinty
reikalavimy.
Tiekéjy 1. Uztikrinti neatlyginting, | Patvirtinta paramos Antikorupcijos
teikiama skaidria, vie$a ir teisés akty | vie§inimo ataskaita;* tarnyba
7. Parama parama gali 1 2 3 | M(T) | reikalavimus atitinkancig
biti siejama su paramos gavimo Patvirtintas Paramos gavimo
viesyjy procediira. tvarkos aprasas;*

32 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2021 m. spalio 7 d. jsakymas Nr. V-1041 ,,Dél vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy reklamos renginiy
organizavimo tvarkos apraSo tvirtinimo*.
33 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2021 m. birZelio 11 d. jsakymas Nr. V-654 ,,Dél paramos vie§inimo ataskaitos pakeitimo*.

3 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2023 m. sausio 6 d. jsakymas Nr. VV-(1.4E)-26 , D¢l paramos gavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.
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Ivertinimai
=
Galimi = '_% § 2 Galimos (prevencinés) Priemone Atsakinga
Nr. Sritis pasirei§kimo | o § o g = priemonésrizikos reglamentuojantys teisés tarnyba
biidai | 845 |8 valdymui aktai (asmuo)
AR
A
pirkimy
konkursy Parengta ir pavieSinta
laiméjimu ar paramos teikimo Kauno
i$skirtiniy klinikoms atmintiné.
salygy laiméti 2. Paskirti vertinti Vykdoma, Kauno kliniky
sudarymu. gaunama parama generalinio direktoriaus
antikorupciniu poZiiiriu jsakymu®®, paskirtas
asmenyj, kuris atsakingas uz | atsakingas asmuo.
korupcijos prevencija Nustatyta periodiska
jstaigoje. paramos vieSinimo tvarka®®
Kauno kliniky internetinéje
svetainéje.
Ligoninés 1. Patvirtinti darbuotojy Kauno kliniky etikos Antikorupcijos
medicininis etiSko elgesio kodeksa. kodeksas patvirtintas ir tarnyba.
s personalas ir 2. Skaityti Kauno kliniky patalpintas interneto
Tiesioginis L _ v .. . ..
.. | pacientai gali darbuotojams praneSimus svetaingje (Korupcijos Padaliniy
8 darbuotojy ir susidurti su 3 2 5 V | dél korupcinio rastingumo revencija) vadovai
' acienty - . ¢ xorupeinio rasting P ). '
k% ntaktas veikomis, didinimo (jvairiais 2023 m. skaityti 2
turin¢iomis lygmenimis). pranesimai bendruosiuose Etikos komisija.
korupcinés posédziuose antikorupcine
veiklos tematika.

% 7r. 34 i$nasa.
3 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2023 m. geguZés 8 d. jsakymas Nr. V-(1.4E)-508 ,,Dél paramos gavimo tvarkos apraSo papildymo*.



Nr.

Sritis

Galimi
pasireiskimo
budai

pozZymiy

Ivertinimai

Tikimybé (T)

Itakos/poveikio
lvais (P)
PasireiSkimoverté

Rizikos lygis

Galimos (prevencinés)
priemonésrizikos
valdymui

Priemong
reglamentuojantys teisés
aktai

Atsakinga
tarnyba
(asmuo)

2. Suteikti darbuotojams
galimybe pranesti apie
korupcines veikas.

Darbuotojai ir pacientai turi
galimybe pranesti apie
galimai korupcinio pobiidzio
veikas.

Taip pat yra nurodytas
vidinis kanalas (Kauno
kliniky interneto svetainés
korupcijos prevencijos
skyriuje).

Antikorupcijos
tarnyba.

3. Skleisti ir viesai
deklaruoti nuline
tolerancija korupcijai tiek
darbuotojams, tiek
pacientams.

4. Esant poreikiui
atnaujinti vidinius teisés
aktus, kurie reglamentuoja
antikorupcinés aplinkos
palaikyma jstaigoje.
Informuoti apie korupcijos
nepriimtinuma, galimus
atvejus ir atsakomybe.

Gaunant pranesSimus del
galimo korupcinio atvejo,
generalinio direktoriaus
jsakymu yra sudaroma
komisija pirminiam
nagrinéjimui.

Komunikacijos
tarnyba.

Antikorupcijos
tarnyba.
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Ivertinimai

D
Galimi = '_% § 2 Galimos (prevencinés) Priemone Atsakinga
A ~— om= (@] P -
Nr. Sritis pasireiSkimo | . | £ @ g > priemonésrizikos reglamentuojantys teisés tarnyba
biidai | 845 |8 valdymui aktai (asmuo)
A
Skirtingas 1. Pareigybiy, kurios yra Patvirtintas pareigybiy Antikorupcijos
elgesys su padidintos korupcinés sgraSas interneto svetainéje | tarnyba.
pacientais, rizikos nustatymas ir (Korupcijos prevencijos
praSymas ar jvertinimas. skyriuje).
priémimas 2. Idiegti viding Vidinés mokymo sistemos Antikorupcijos
neteisétai darbuotojy, kuriy néra, taCiau yra pateikta STT | tarnyba;
kompensuoti pareigybés yra padidintos | e-mokymo sistema.
iSlaidas, korupcinés rizikos, Komunikacijos
medicinos mOoKymo sistema. tarnyba;
Medicinos pqsl_augq 3 Pareng.t.i ir p'atvirtinti Parengtog situacijos, . _ o
9 1 telk_lmaS 3 5 4 v informacijg apie turincios interesy konflikto Etikos komisija.
' pasiaugy apeinant antikorupcinés aplinkos ar korupcinio pobudzio
teikimas . QUXOTUpCINes ap Tup p

pacienty kiirimg ligoninéje. apraisky.
registravimo Nurodyti galimas interesy | Vykdomi mokymai
proceddiras. konflikty situacijas ir jy bendruose posédziuose

prevencija. (informacijos sklaida)

darbuotojams jvairiu
lygmeniu.

4.Uztikrinti veiksmingg Paskirtaatsakinga

skundy, pranesimy Antikorupcijos tarnyba.

nagrinéjimg, patikrinima, Parengti ir paviesinti

analize ir tobulinima. reikalingi teisés aktai.®’

37 Kauno kliniky generalinio direktoriaus 2015 m. gruodzio 18 d. jsakymas Nr. V-1382 , Dél pacienty skundy ir pasiiilymy nagrinéjimo tvarkos apraSo tvirtinimo*.
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Nr. Sritis

Galimi
pasireiskimo
budai

Ivertinimai

Tikimybé (T)

Itakos/poveikio
lvais (P)
PasireiSkimoverté

Rizikos lygis

Galimos (prevencinés)
priemonésrizikos
valdymui

Priemong
reglamentuojantys teisés
aktai

5. Uztikrinti efektyvy
skundy, pranesimy
nagrinéjimg (dél ligoninés
personalo pazeidimy,
interesy konflikty situacijy;
deél pacienty galimos
korupcijos ligoninéje).

Antikorupcijos tarnyba
paskirta atsakinga.
Parengti ir paviesinti
reikalingi teisés aktai.®®

6. Atlikti anonimines
apklausas.

2022 m. IV ketv. atlikta
Kauno kliniky darbuotojy
korupcijos tolerancijos
apklausa.

Atsakinga
tarnyba
(asmuo)

% 7r. 37 i$nasa.
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Korupcijos riziky (apraisky) valdymas Kauno kliniky korupcijai
imliose srityse
Detalios riziky valdymo priemonés su reglamentuojanciais vidiniais teisés aktais
pateikiamos Kauno kliniky korupcijos pasireiskimo rizikos lenteléje®®, Zemiau

pateikiama riziky valdymo santrauka.

Korupcijos rizikos valdymas personalo srityje (nepotizmas,
kronizmas, isskirtiniy salygy, grafiky sudarymas ir kt.):

1. Jgyvendinamos Personalo politikoje nustatytos priemonés;

2. Sveikatos priezitros specialistai ir padaliniy vadovai | pareigas priimami
vieso konkurso biidu, kiti specialistai — vieSos atrankos budu.

3. Patvirtintas sarasas pareigybiy, kurios reikalauja STT pazymos dél asmens
patikimumo.

4. Patvirtintas pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti vieSus
interesus, sgrasas.

5. Patvirtintas Kauno kliniky etikos kodeksas, kuriame reglamentuoti auk$¢iausi
skaidrumo ir elgesio standartais visiems asmens sveikatos prieziiiros jstaigos
darbuotojams.

6. ,,Indukcijos diena“ - vienos dienos mokymai naujiems darbuotojams, kuriais
bus siekiama supazindinti su Kauno kliniky strukttira, organizacija, vertybémis, suteikti
pagrindine informacijg, kuri bus reikalinga darbo metu. Viena i§ tokiy mokymy temy —

»Antikorupcinés aplinkos kiirimas®.
Korupcijos rizikos valdymas viesujuy pirkimuy srityje:

1. Taikomos VieSyjy pirkimy politikoje numatytos priemonés;

2. Siekiant didesnio skaidrumo viesyjy pirkimy srityje, sudaryta prevenciné

39 7r. p. 12; Detalus korupcijos riziky valdymas pateikiamas Lietuvos sveikatos moksly universiteto

ligoninés Kauno kliniky korupcijos pasirei$kimo rizikos lenteléje.
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grupé,kuri atlieka stebéseng, kontrole ir planinius bei neplaninius pirkimy patikrinimus;
analizuojami pirkimai, kuriuose dalyvavo vienas tiek¢jas.

3. Patvirtintos Viesyjy pirkimy organizavimo, vykdymo, ir vidaus kontrolés
taisyklés. Pridéta mokomoji medziaga dalyvaujant pirkimy komisijose.

4. Atliekama privaciy interesy deklaravimo patikra.

5. Atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas vieSuosiuose
pirkimuose (2022 m.).

6. VieSyjy pirkimy vidaus auditg periodiSkai atlieka Vidaus audito tarnyba ir
Antikorupcijos tarnyba.

7. Tiek¢jai kvieciami laikytis Kauno kliniky tiekéjy etikos kodekso nuostaty.

Korupcijos rizikos valdymas gaunant paramg ir dovanas:

1.  Patvirtintas paramos gavimo tvarkos aprasas, kuriame reglamentuojamas
paramos gavimo Kauno klinikose procesas (paramos inicijavimas, jsipareigojimai
paramos teikéjui, paramos priémimas ir kt.).

2. Kauno kliniky svetainés korupcijos prevencijos skyriuje (1 karta per mety
ketvirtj) yra vieSinama gauta parama, kartu vieSinama ir Paramos panaudojimo ataskaita.

3. Parengtas ir patvirtintas ,,Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas‘. Uz Sio apraSo jgyvendinimg paskirtas

asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

Interesy konflikty valdymas:

1.  Generalinio direktoriaus jsakymu yra nustatytas sgraSas darbuotojy
(pareigybiy), kurie privalo deklaruoti viesus-privacius interesus.

2. Kauno kliniky darbuotojai, turintys pareiga deklaruoti, vieSus-privacius
interesus deklaruoja PINREG sistemoje.
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3. Antikorupcijos tarnyba vykdo nuolating privaciy interesy deklaravimo
patikra, darbuotojy konsultavima deklaracijos teikimo ir pildymo (patikslinimo)
Klausimais.

4.  Asmenys, dalyvaujantys vieSuosiuose pirkimuose, sprendimy priémime ar
kituose, korupcijai imliuose procesuose (srityse) pildo nesaliskumo ir konfidencialumo
deklaracijas.

5. Taikomas nuSalinimy ir nusiSalinimy institutas.

Korupcijos rizikos valdymas tiesioginiame darbuotojo-paciento kontakte:

1.  Kauno klinikose yra patvirtintas darbuotojy Etikos elgesio kodeksas,
kuriame reglamentuoti siektini auksciausi elgesio standartai.

2. Numatytos darbuotojy, susidarusiy su galima korupcinio pobudzio
nusikalstama veika, elgesiotaisyklés, nurodyta atsakomybé.

3. Pranesti apie korupcinio pobudzio nusikaltimus ar pazeidimus yra
numatyti vidiniai ir iSoriniai kanalai.

4.  Darbuotojams el. pastu ir susirinkimuose yra teikiama metodiné
medziaga dél antikorupcinio sgmoningumo didinimo. Darbuotojy korupcinis
samoningumo didinimas atlieckamas jtraukiant visus asmens sveikatos prieziiiros jstaigos
specialistus.

5. Kauno kliniky darbuotojy naujienlaiSkyje numatyta jtraukti korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo temas.

6. ISviesinta STT mokymo platforma antikorupcinio samoningumo

didinimui - https://emokymai.stt.It/

7.  Gaunant informacijg ar atliekant veiksmus savo iniciatyva, Antikorupcijos
tarnyba (vykdant pirmin¢ patikrg) teikia informacija Kauno kliniky generaliniam

direktoriui dél galimo korupcinio pazeidimo.
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Korupcijos formos ir jos sukeliama Zala

Specialiyjy tyrimy tarnybos atlickama visuomenés apklausa, tyrimas ,,Lietuvos
korupcijos zemélapis 2022-2023“ atskleid¢, jog Lietuvos gyventojy, jmoniy atstovy ir
valstybés tarnautojy nuomonés sutampa — gydymo istaigos yra labiausiai korumpuotos
institucijos. 63% gyventojy klaidingai mano, jog kysis padeda spresti problemas, o per
12 ménesiy kysj yra dave 10% tyrimo respondenty.*° Transparency International Lietuvos
skyriaus duomenys sutampa, Beveik penktadalis pacienty — 19 proc. — prisipazista dave
kysj valstybinése klinikose ar ligoninése, ketvirtadalis (25 proc.) — bent kartg pasinaudoje
turimais asmeniniais rySiais.*! I§ pateikty duomeny darytina i§vada, jog gydymo jstaigose
pagrinde gali pasireiksti smulkioji korupcija, tod¢l tikslinga atskleisti korupcijos formas

bei jvertinti Sio reiskinio sukeliamg Zalg visuomeniniu, nacionaliniu mastu.

Korupcijos formos:

a) smulkioji korupcija — forma dazniausiai apibréziama kaip ,,smulkis*
mokéjimai (paslaugos, dovanos kt.), skatinimai tikintis sulaukti jtakingo asmens
paslaugos jgyvendinant tam tikrus sprendimus.

b) stambioji korupcija — $i korupcijos forma dazniausiai reiSkiasi
auk3cCiausiuose valstybés sluoksniuose, kada politinis ir ekonominis sluoksniai
piktnaudZiauja savo pareigomis, statusu, privilegijomis ar kita jtaka. Si korupcijos forma
pasireiskia per verslo subjekty kySius, mokamus aukStesnio lygio valstybés tarnautojams
ar politikams ir daro neigiamg tiek materialing, tiek moraline jtakg Lietuvos politinei ir
ekonominei sistemai, tarptautiniam jvaizdZiui.

Korupcijos formos gali biiti skirstomos ir pagal laiko kriterijy:
d) epizodiné korupcija — kuomet pagrinde aptinkama skaidri veikla (elgesys),

taCiau korupciné veika tampa iSimtimi ir nesaZiningas valstybés tarnautojas (ar jam

40 Specialiyjy tyrimy tarnybos tyrimas ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2022-2023
(https://www.stt.It/analitine-antikorupcine-zvalgyba/lietuvos-korupcijos-zemelapis/7437)
41 Transparency International Lietuvos skyriaus (TILS) pasaulinio korupcijos barometro duomenys.
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prilygintas asmuo) ir (ar) pacientas yra sudrausminamas iSaiSkinus neteisétg veikla
specifingje srityje, kurioje korupcijos pasireiSkimo rizika yra maza.

c) sisteminé korupcija — aptinkama tada, kai yra nustatoma pasikartojanti
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika konkreCioje srityje ir atlikus korupcijos
pasireiSkimo rizikos vertinimg konstatuojama, jog esamas teisinis reguliavimas ir (ar)
neveiksnios ar nesamos korupcijos prevencijos priemonés tampa jstaigos (ar padalinio,

skyriaus, srities) veikimo norma.

Korupcinio pobiuidzio pazeidimai ar tokio pobuidzio nusikalstama veika yra
vykdoma subtiliai, todé¢l tokig veika yra ne tik sunku iSaiskinti, bet ir sudétinga tiksliai,
pilnai pamatuoti ar projektuoti Sio reiSkinio sukelta zala valstybei ir (ar) visuomenei. Vis
delto korupcijos sukeliama Zala yra pastebima ir yra tikslinga ja nurodyti.

Pazymétina, jog korupcija sukelia materialine Zala. VieSo pirkimo konkurso
laimétojas su techninés specifikacijos keliamy reikalavimy neatitikimais, statyby
projektas su saugos standartais paZeidZianCiais aspektais, realybés neatitinkantis
nedarbingumo paZymeéjimas, nekompetetingo pazjstamo jdarbinimas, kvestionuojama
farmacijos pramoné ar gydytojo papirkimas, kySininkavimas ar prekyba poveikiu
priimant sprendimus jstaigos viduje. Sios hipotetinés korupcinio pobiidZio veikos sukelia
zalg valstybei, kurig jaucia ir kiekvienas Lietuvos Respublikos pilietis. Europos
Parlamento uzsakymu atliktas ,,RAND Europe“ tyrimas atskleidé, jog korupcijos
tiesioginis ir netiesioginis poveikis iSreikstas socialine, ekonomine, politine Zala valstybei
pagal BVP. ,RAND Europe* tyrimo duomenimis korupcijos rizikos kaina per metus
Lietuvai gali siekti iki 4,491 mlrd. Eur, o tai galéty sudaryti 11,42 proc. BVP.*? Europos
Komisijos ataskaita Tarybai ir Europos Parlamentui ES kovos su korupcija ataskaitoje
vertinama, jog vien korupcija ES ekonomikai kasmet kainuoja apie 120 mird. Eur, tai

tik nezymiai maziau nei metinis Europos Sajungos biudzetas.** Korupcijos suvokimo

42 RAND Europe, Stepping up the EU*s efforts to tackle corruption
(https://www.rand.org/pubs/external_publications/EP70006.html).

4 Report from the Comission to the Council and the European Parliament EU Anti-Corruption report,
2014 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52014DC0038).
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indeksas, pasaulinis korupcijos barometras, specialiyjy tyrimy tarnybos korupcijos
zeme¢lapiai ir jy duomenys turi jtakos bisimiems ar esamiems investuotojams Lietuvoje.
Lietuva savo korupcijos suvokimu uzima 33 vietg i§ 180 tyrime dalyvaujanciy valstybiy
ir 12 vietg tarp Europos Sajungos valstybiy, taciau ,,Achilo kulnu* tebéra sveikatos
sektorius. Teigtina, jog korupcijos poveikio mastas néra pilnai tiksliai aiSkus skaitine,
materialine forma, taciau ,,Jubos* gali siekti net deSimtadalj valstybés BVP. Tokiy 1ésy
praradimas turi Zenkly poveikj kiekvienam gyventojui. Tuo tarpu sveikatos sektorius

toliau lieka problema Lietuvoje, kai kalbama apie labiausiai korumpuotas institucijas.

Korupcijos zala neapsiriboja tik materialiais nuostoliais, zala akivaizdi ir
kitomis formomis. Moraliné Zala taip pat yra aptinkama tarp korupcijos padariniy.
Tokie teisei prieSingi veiksmai kaip kySio davimas asmens sveikatos prieziiiros
specialistui vercia visuomeng abejoti valstybés institucijomis, pakertamas pasitikéjimas,
ko pasekoje pazeidZziami demokratinéms ir civilizuotoms valstybéms biidingi principai —
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, teisingumo. Ekonominiai padariniai valstybei néra
dideli, ta¢iau kySininkavimas ir papirkimas gydymo jstaigoje apima platesnj Zmoniy rata
ir turi ypac neigiama moralinj poveikj Lietuvos gyventojams, nes su tokio tipo korupcija
jie gali susidurti kasdieningje aplinkoje, tod¢l, nors ir vienkartiné, neigiama jy patirtis
sukuria jspiidj apie masiSkai paplitusj ir visus valdZios lygius apimantj kySininkavima.
Toks sistemos, mechanizmo (ypatingai sveikatos sektoriaus) iSkreipimas kity asmeny
saskaita gali turéti didelio pavojingumo padariniy. Tai taikoma ne tik valstybés
institucijoms, bet ir patiems valstybés tarnautojams ar jiems prilygintiems asmenims.
Kysio siiilymas asmens sveikatos prieziiiros jstaigos specialistui zemina jo vardg. Kauno
kliniky gydytojai suteikia visg reikiama pagalba be kysio davimo, o toks sitilymas jzeidzia
patj gydytoja. Daroma iSvada, jog neegzistuojanciu pasitikéjimu ir abejone gristu vieSu
sektoriumi yra sukuriamos palankios aplinkybés kySininkavimui, papirkimui ir kitoms
korupcinio pobudzio nusikalstamoms veikoms. PazeidZiant lygiateisiSkumo, teisingumo
principus sukuriamas neteisingumas, kuris sprendziamas plésikiSka materialia nauda.

Neigiamus padarinius ir jy pavojinguma jvardinti yra sudétinga, taCiau iSimtiniais ir
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kra$tutiniais atvejais korupcijos apraiskos prisideda ir prie gyventojy sprendimo nustoti

sgziningai ir oriai gyventi ar dirbti Lietuvoje.

Naudojamos savokos ir taikomi principai antikorupcinés aplinkos
kiirime

Savokos

e Korupcija - pasitilymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam
asmeniui uz neteisétg atlygj, kad buty atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba
kurstymas priimti kokig nors nauda kaip neteisétg atlygj arba jos priémimas uz pareigy
atlikimg arba neatlikima.

e Kysininkavimas — darbuotojo pazadéjimas ar susitarimas priimti (tiesiogiai
ar tarpininkg) neteiséta ar nepagrista atlygi (turintj ekonomin¢ vert¢ ar neturintj
ekonominés vertés), t. y. kySi uz pageidaujama veikima ar neveikima, taip pat
reikalavimas ar provokavimas duoti kysj.

»  Aktyvus - tiesiogiai jteikiant (perduodant) kysj ar Kitaip suteikiant
materialing, nematerialing nauda.

» Pasyvus - kuomet tikslingai veikiama ar neveikiama siekiant gauti
asmening nauda, palanky sprendimg ar kys;j.

e Dovana — turtas perduodamas neatlygintinai, t.y. nesitikint jokios naudos
(turtinés, neturtinés, privilegijy, nuolaidy) ar atlygio. Dovany priémimg Kauno klinikose
nustato ,,Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas®.

e Papirkimas/kysis - bet kurio asmens (paciento ar paciento atstovo), paties
ar per tarpininka, pasitilymas, pazadéjimas ar susitarimas duoti neteiséta, nepagrista
atlygj (turintj ekonoming vert¢ ar neturintj ekonominés vertés) ar tokio atlygio davimas
darbuotojui ar treciajam asmeniui nepaisant davimo momento (pries, po ar per paslaugy

teikimg).
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e Prekyba poveikiu - sitlymas, pazadéjimas, susitarimas duoti arba kysio
davimas tiesiogiai ar netiesiogiai, asmeniskai ar per tarpininka, sieckiant, kad kitas asmuo,
pasinaudodamas savo visuomenine padétimi, jgaliojimais, giminyste, pazintimis ar kita
tikétina jtaka valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai, tarptautinei viesajai
organizacijai, jy valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui, paveikty atitinkama
institucijg, jstaigg ar organizacija, valstybés tarnautoja ar jam prilygintg asmenj, kad Sie
teisétai ar neteisétai veiktyar neveikty vykdydami jgaliojimus.

e Piktnaudziavimas — tarnybinés padéties ar suteikty jgaliojimy virSijimas
veikiant prieSingai Kauno kliniky interesams ir pazeidziant konkreCiai pareigybei
keliamus tikslus.

e Interesy konfliktas — tai tokios situacijos, kai darbuotojas, atlikdamas
pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar
vykdyti pavedima, kurie susij¢ ir SU jo asmeniniais/privaciais interesais.

e Nepotizmas - Savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny globa ir

protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

e Kronizmas — pazjstamy, draugy, ar bi¢iuliy protegavimas, naudojantis savo
pareigomis, jgaliojimais, vardu ar kitomis, su korupcijai atsparia aplinka nederan¢iomis
priemonémis.

e Korupcijos prevencija - korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir
Salinimas jgyvendinant Korupcijos priemones, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky darymo.

e Korupcijos prevencijos priemonés - priemongs, skirtos pasiekti korupcijai
atsparia aplinka, uzkirsti kelig korupcinio pobiidzio nusikalstamoms veikoms ar atgrasyti
nuo korupcijos galimy apraisky.

e Asmens sveikatos prieziiiros darbuotojai (toliau - ASP]) — asmens
sveikatospriezitiros specialistai, turintys licencijg teikti atitinkamas asmens sveikatos
priezitiros paslaugas ir jas teikiantys, asmens sveikatos priezitiros jstaigosregistratiiros

darbuotojai, administracijos darbuotojai.
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e Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima (toliau —
atsakingas asmuo) — Antikorupcijos tarnybos darbuotojas ar kitas asmuo, kuriam yra
priskirtinos antikorupcinés aplinkos kitirimo funkcijos.

e ASP] administracijos darbuotojai — ASP] vadovas, ASP] darbuotojas,
vadovo jgaliotas vykdyti korupcijos prevencija ir kontroleg.

e STT — Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba.

Taikomi principai

e Teisétumo - jgyvendinamos antikorupcinés priemonés negali prieStarauti
taikytiniems tarptautiniams, Lietuvos Respublikos jstatymams ar Kitiemsantikorupcing
veiklg reglamentuojantiems teisés aktams.

e MetodiSkumo - reiskiancio, kad vertinimas yra sisteminis ir nuolat
pasikartojantis procesas.

e Budrumo - reiskiancio, kad korupcija gali pasireiksti bet kokiomis
aplinkybémis, todé¢l butina jvertinti ir apZvelgti visas situacijas, nepriklausomai nuo jy
pasireiSkimo tikimybés.

e Pilnumo - reiskiancio, kad vertinimas turi biti atlickamas atsizvelgiant |
visas jstaigoje vykdomas veiklas.

e Tikslingumo - reiskianc¢io, kad vertinimo metu pagrindinis jstaigos
démesys, resursai ir istekliai turi bati skiriami svarbiausioms, didziausig tikimybe
korupcijai pasireiksti turin¢ioms veikloms.

e Vadovy asmeninis pavyzdys - valdymo organy nepakantumas korupcijai
yra esminis pavyzdys ir efektyvios korupcijai atsparios aplinkos kiirimo garantas.

e Darbuotojy jtraukimas - ASP] darbuotojai informuojami ir jtraukiami j
antikorupcing politika, taip siekiant jgyvendinti korupcijos prevencijos priemones bei
sukurti Siam reiSkiniui atsparig aplinka.

o Proporcingumo — taikomos korupcijos prevencinés priemonés neturi biiti

perteklinés, apsunkinancios Kauno kliniky veikla.
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. Skaidrumo ir vieSumo — ASP] darbuotojai ir administracijos darbuotojai
veikia atsakingai, aiSkiai, atvirai, teisés akty nustatyta tvarka.

Viesina informacija, netoleruoja tiesioginiy ar netiesioginiy korupcijos apraisky.

o Konfidencialumo — ASP] darbuotojai ar asmenys, atsakingi uz korupcijai
atsparios aplinkos palaikymg privalo laikytis jautrios, konfidencialios, paslapti
sudarancios informacijos, kurig suzinojo atlickant darbo funkcijas ar kitais teisétais
pagrindais. Tokios informacijos neatskleidzia tretiesiems (nejgaliotiems Zzinoti)

asmenims.

Antikorupcinis $vietimas Kauno klinikose

Kauno klinikose vykdomas darbuotojy antikorupcinio raStingumo
skatinimg uztikrina Antikorupcijos tarnyba. Antikoruopcinis Svietimas vykdomas
bendruosiuose posédziuose, siun¢iama metodiné medziaga, pateikiamos apklausos.
Antikorupcinio §vietimo nuorodos:

° STT e-mokymu platforma;

° Skaidrumo akademija;

° Transparency Lietuva.

Antikorupciné zvalgyba (korupcijos suvokimas):

° Korupcijos suvokimo indeksas (KSI);

° Lietuvos korupcijos zemélapis.

Hipotetinés situacijos, turin¢ios Korupcijos pozymiy:

. Jis, vykdydamas savo ASP] darbuotojo funkcijas, gaunate pasitilymg 1§
kito asmens, jog atliekant ar susilaikant nuo teisé€ty arba neteiséty pareigy atlikimo Jums
bus atsidékojama piniginiu atlygiu tiesiogiai ar per tarpininka (neteisétas atlygis).

J Jus, vykdydamas savo darbo funkcijas, dalyvaujate sprendimy priémime
ir asmuo, kuriuo atzvilgiu buvo arba bus priimtas sprendimas, nori Jums atsidékoti
iteikiant piniginj atlygj ar siiilant kitg neturting nauda.
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. Jus, dalyvaudamas viesyjy pirkimy procediroje, gaunate pasitilymag ar
uzuoming de¢l galimybés sulaukti atitinkamo atlygio ar galimybés pasinaudoti tam
tikromis paslaugomis, jei atliksite ar susilaikysite nuo tam tikry veiksmy atlikimo.

o Jus, nepriekaistingai, teisétai ir pagal Kauno kliniky vidaus teisés aktus
atlikote savo, kaip ASP] darbuotojo, pareigas ir uz Siy tinkamy veiksmy atlikimg
sulaukete kito asmens ar paciento atlygio (turtings, neturtinés ar kitos naudos).

. Jus, budamas ASP] darbuotojas, i§ kito asmens gaunate pasiiilyma, jog
atitinkamai (sprendimy priémime, darbo funkcijy atlikime ar kt.) paveikiant kitag ASP]
darbuotoja ar direktoriy sulauksite atlygio

Pazymima, jog Kauno kliniky darbuotojui atsakomybé taikoma ir tais atvejais,
jei jis priémé neteiséty atlygj i§ paciento ar paciento atstovo vykdydamas savo teisétas
pareigas (t.y. nepiktnaudziaujant ar nevirsijant suteikty jgaliojimy).

Susidiirus su bent viena ar panaSia i§ anksc¢iau iSvardinty situacijy, paaiSkinkite
pasililymg ar uZuoming pateikusiam asmeniui, jog toks elgesys nedera su Kauno kliniky
elgesio standartais ir gali biiti vertinama kaip korupcijos pozymiy turinti veika. Nurodyti,
jog uz tokius veiksmus yra numatyta atitinkama atsakomybé¢ ir pareikalauti nedelsiant
nutraukti tokius veiksmus. Asmeniui sutikus ar nesutikus su Jusy reikalavimu —
informuokite savo tiesioginj vadova ir (ar) asmenj, kuris yra atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos palaikyma jstaigoje ir (arba) praneskite atitinkamoms jstaigoms.

Hipotetinés situacijos, turin¢ios vieSuy-privaciy interesy konflikto pozymiy:

o Jus, biidamas komisijos narys, dalyvaujate sprendimo priémime dél
darbuotojo, kuris yra siejamas su Jumis giminystés rysiais (sutuoktinis, artimas draugas),
netinkamy veiksmy.

o Jus, biidamas vieSyjy pirkimy komisijos narys, dalyvaujate sprendimo
priemime dél galimo pirkimo laimétojo, taciau tarp kandidaty yra juridinis asmuo,
siejamas su Jumis ar Jusy giminémis (sutuoktinis, artimaisiais draugais).

. Atvejis, kai Jus, vykdydamas savo pareigas ar pavedima, priimate ar
dalyvaujate priimdami sprendimag, kuris susijes su Jusy (sutuoktinio, giminai¢iy, artimy
draugy) privaciais interesais.
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Susidurus su bent viena ar panasia i§ anksCiau iSvardinty situacijy ar kylant
abejonei dé¢l galimo vieSy-privaciy interesy konflikto, informuokite kitus komisijos
dalyvius ir esant poreikiui kreipkités j asmenj, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos

palaikyma jstaigoje.
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